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Pädagogische Fachkraft (m/w/d)  
Im Bereich der stationären Mutter-Kind/Mädchen-Betreuung 

 
Wir Suchen 
 
Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe im Rhein-Erft-Kreis (Hilfen nach § 27 SGB 
VIII i.v.m. §§ 29, 30, 31, 41 SGB VIII) besetzen wir ab sofort eine Stelle (100% 
oder 80%). Der Vertrag ist zunächst auf 2 Jahre befristet mit Aussicht auf 
unbefristete Festanstellung. Der Hauptsitz der Kinder-  und Jugendhilfe KONTRAST 
befindet sich in Elsdorf-Heppendorf im Rhein-Erft Kreis. Die Arbeitsstätte befindet 
sich in Elsdorf.  
 
Zu uns 
 
Im Auftrag der städtischen Jugendämter führt die Kinder- und Jugendhilfe 
KONTRAST/KONTUR seit 1993 stationäre sowie ambulante Angebote nach §§ 19, 
29, 30, 31, 34, 35, 35a, 41 SGB VIII durch. Für unsere stationäre Betreuung 
Schwangerer, Mütter mit Kind sowie minderjähriger Mädchen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine pädagogische Fachkraft in Vollzeit. Die Arbeit 
setzte sich aus der Bezugsbetreuung im Tagesdienst sowie regelmäßiger 
Rufbereitschaften zusammen. 
 
Wir bieten 
 

• ein kompetentes, selbstständiges und freundliches Team aus 8 Kolleginnen 
(zzgl. Nachtbereitschaften sowie Wochenenddiensten) mit einer 
wertschätzenden Grundhaltung im Umgang miteinander 

• kein Schichtdienst sondern geregelte Arbeitszeiten mit Übernahme von 
Rufbereitschaften als sechs Wochen am Wochenende 

• strukturierte jedoch auch mitzugestaltende Arbeitsabläuft mit der 
Möglichkeit, zur Integration von eigene Interessen und Schwerpunkten aus 
dem individualpädagogischen, musisch-kreativen und sportlichen Bereich 

• eine interessante, selbstständige und abwechslungsreiche Arbeit  
• Wöchentliche Teilnahme an der Teamsitzung sowie externe Supervision (alle 

6 Wochen) 
• Eine enge Zusammenarbeit im direkten Team mit viel Austausch und 

gegenseitiger Unterstützung in jeglicher Hinsicht 
• Angemessene Vergütung, interne Arbeit und Fortbildung für ein angenehmes 

Arbeitsklima und Teamdynamik 
 
Wir erwarten 
 
Sie besitzen die staatliche Anerkennung in sozialer Arbeit, Sozialpädagogik, 
Pädagogik (Studium BA / MA), haben eine anerkannte Ausbildung als 
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Erziehungsfachkraft absolviert oder verfügen über eine vergleichbare Qualifikation. 
Ein Führerschein Klasse B ist Voraussetzung. 
 
Sie verfügen über eine positive, wertschätzende Grundhaltung gegenüber den 
Betreuten, sowie Empathie bei Wahrung professioneller Distanz. Sie bringen 
Teamfähigkeit und selbstkritische Reflexion zur eigenen Arbeit mit, haben einen 
fachlich und emotional angemessenen Umgang mit Konflikten und Krisen. Stillstand 
in der Arbeit ist für Sie ein Fremdwort, dynamisches Arbeiten und die persönliche 
Weiterentwicklung haben für Sie und uns einen hohen Stellenwert. Sie sind eine 
sehr eigenständige und strukturierte sowie selbstorganisierte Person, im Schrift-
Sprachgebrauch sicher und wortgewandt. 
 
Zudem sind folgende Kenntnisse von Vorteil: 

• Kenntnisse über das SGB VIII sowie Kenntnisse der fachlichen Ausgestaltung 
von Hilfen zur Erziehung  

• Kenntnisse zu Entwicklungspsychologie / -pädagogik, Kenntnisse über 
Sozialisationsbedingungen und über die Entstehung abweichenden 
Verhaltens 

• Kenntnisse und Erfahrungen über / mit Menschen mit Migrationshintergrund 
 
Eingehende Bewerbungen werden nur auf ihre fachliche Qualifikation hin 
ausgewertet.  Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst 
gleicher Eignung der Vorzug gegeben. Frauen werden gemäß 
Landesgleichstellungsgesetz NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 
liegende Gründe überwiegen. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an j.goeddenhenrich@kontrast-
jugendhilfe.de. 
 
 
Hinweis: Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens nur zurückgesendet werden, wenn Sie einen 
ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen. Selbstverständlich können Sie 
Ihre Unterlagen auch innerhalb von 2 Monaten abholen 
 
 
 
M.Sc. Jim Göddenhenrich 
Leitung  
 


