
PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT
(M/W/D) FÜR DIAGNOSTISCH-

THERAPEUTISCHE WOHNGRUPPE
MÄDCHEN/MUTTER-KIND

GESUCHT
(AB 01.11.25, 80-100%)

K O N T R A S T  J U G E N D H I L F E  G B R
J O H .  -  J O S .  -  W O L F  S T R .  1 6 A

5 0 1 8 9  E L S D O R F
0 2 2 7 1  -  9 8  7 7 7  9 0

I N F O @ K O N T R A S T - J U G E N D H I L F E . D E
( A U S S A G E K R Ä F T I G E  B E W E R B U N G E N  S O W I E

R Ü C K F R A G E N  B I T T E  P E R  M A I L )

Ihre zukünftigen Tätigkeiten
Aufbau einer Einrichtungsinternen “Frühkindlichen
Begleitung” für durchschnittlich 4-6 Kinder (ca 1,5-4J.,
unterschiedliche Gruppenzeiten, freitags
Hausbesuche/Einzel-Zusatzförderung) Mo-Fr auf dem
Gelände der Einrichtung (Garten, Bauwagen, Naturnah). Das
Konzept ist pädagogisch fundiert und kein Ersatz für einen
Kita-Platz. Die Fachkraft arbeitet eng mit den
Bezugsbetreuungen zusammen und bindet stundenweise
auch die anwohnenden Mütter in pädagogische Ämter mit
ein.



Ihre Voraussetzungen
Anerkannte Ausbildung zum*zur Erzieher*in. Kenntnisse über
das SGB VIII sowie Kindeswohlgefährdung von Vorteil, ebenso
einschlägige Berufserfahrung im Bereich der
Kindertagespflege. Zudem: positive, wertschätzende
Grundhaltung; Empathie, Herz & Verstand bei Wahrung
professioneller Distanz. Teamfähigkeit; selbstkritische
Reflexion; emotionale Belastbarkeit Eigenständige und
strukturierte sowie selbstorganisierte Persönlichkeit;
Interesse an kreativen und selbstentwickelten
Beziehungsangebote in der Arbeit mit komplexen sowie
anspruchsvollen Systemen.

Unsere Angebote

10-köpfiges, erfahrenes und multiprofessionelles Team;
wöchentliche Teamsitzung und 6wöchige SV sowie internes
wöchentliches Einzel-SV-Angebot; Intensive Einarbeitung
sowie fortlaufende Anleitung durch Teamleitung, ebenso
stetiger Kontakt mit Leitung; flache Hierachie im
Familienunternehmen, schnelle Kommunikationswege;
Bezahlung angelehnt an TVÖD SuE; 32 Tage Urlaub/ab 5J
Betriebszugehörigkeit 34 Tage; Sommer-Weinhachtsboni,
Feste und geregelte Arbeitszeiten durch Zusatzkräfte in
Nachtbereitschaften, kostenlosen Kaffee; Dienstsmartphone
und -wagen, VWL, betriebliche Zusatzkrankenversicherung,  
Unterstützung von Weiterbildung, Surface; interne
Fortbildung und Teamevents, Firmendinternes, bezuschusstes
Yoga-Angebot


