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lhre Voraussetzungen
Anerkannte Ausbildung zum*zur Erzieher*in. Kenntnisse tber

das SGB VIl sowie Kindeswohlgefahrdung von Vorteil, ebenso
einschlagige Berufserfahrung im Bereich der
Kindertagespflege. @ Zudem: positive, wertschatzende
Grundhaltung; Empathie, Herz & Verstand bei Wahrung
professioneller Distanz. Teamfahigkeit; selbstkritische
Reflexion; emotionale Belastbarkeit Eigenstandige und
strukturierte  sowie selbstorganisierte  Personlichkeit;
Interesse an kreativen und selbstentwickelten
Beziehungsangebote in der Arbeit mit komplexen sowie
anspruchsvollen Systemen.

Unsere Angebote

10-kopfiges, erfahrenes und multiprofessionelles Team;
wochentliche Teamsitzung und 6wochige SV sowie internes
wochentliches Einzel-SV-Angebot; Intensive Einarbeitung
sowie fortlaufende Anleitung durch Teamleitung, ebenso
stetiger Kontakt mit Leitung; flache Hierachie im
Familienunternehmen, schnelle Kommunikationswege;
Bezahlung angelehnt an TVOD SuE; 32 Tage Urlaub/ab 5J
Betriebszugehorigkeit 34 Tage; Sommer-Weinhachtsboni,
Feste und geregelte Arbeitszeiten durch Zusatzkrafte in
Nachtbereitschaften, kostenlosen Kaffee; Dienstsmartphone
und -wagen, VWL, betriebliche Zusatzkrankenversicherung,
Unterstltzung von  Weiterbildung, Surface; interne
Fortbildung und Teamevents, Firmendinternes, bezuschusstes
Yoga-Angebot



